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CVETNET Bildungspfad Ergebnisreport Excel 2021

Bildungspfad Beispiel

Digital Marketing und eCommerce Manager

Bildungspfad

Marketing Manager wird befördert

Aktueller Status Assessment Angestrebert Zustand Assessment Trainingsmaßnahmen: Ergebnis:

Stärken / Schwächen Stärken / Schwächen On the Job: Diplomkurs Digital Marketing und eComerce (160 ECTS)

Leistungsinditkatoren Leistungsinditkatoren

Fokusbereiche / Prioritäten Fokusbereiche / Prioritäten Soft Skills: Abhängig von Persönlichkeit, persönlichen Haltung des Mitarbeiters Digital Marketing und eCommerce Manager

Digital Marketing und eCommerce Experte in Firma: Lernen von Experten / generationsübergreifendes Lernen

Voraussetzungen Manager Voraussetzungen

Externe / interne Trainingsveranstaltungen (nur Teilnahme oder Prüfung)

Aktuell: Marketing Manager D
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BEISPIEL: BILDUNGSPFAD ERGEBNISSE DIGITAL MARKETING UND ECOMMERCE MANAGER  
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BEISPIEL: QUALIFIKATIONEN EINES DIGITAL MARKETING UND E-COMMERCE MANAGERS 

 
Ein Digital Marketing und eCommerce Manager kann 

• eine eCommerce-Verkaufsstrategie entwickeln und umsetzen, einschließlich der kontinuierlichen Weiterentwicklung von Websites, UI/UX-
Verbesserungen, CRO, SEO, Produkt-Up-Sells, Einführung neuer Produkte und mehr. 

• den Gesamtumsatz und die Rentabilität der eCommerce-Kanäle steigern. 

• die Websites überwachen und managen, einschließlich Produkte, Inhalte, Werbeaktionen und Merchandising. 

• Bewertungs- und Loyalitätsprogramme aufbauen, implementieren, erweitern und managen. 

• E-Mail-Marketing-Kampagnen im Einklang mit Marketing- und Werbeaktivitäten managen. 

• eine digitale Marketingstrategie einschließlich EDMS, Social, Paid Search, SEO und Content planen und umsetzen. 

• Den ROAS steigern. 

• Marketingkampagnen über Google Ads, Facebook und Twitter erstellen, überwachen, verwalten und optimieren. 

• Social-Media-Kanäle überwachen und mit unserem Content Producer an der Umsetzung der Social-Strategie und dem Content-Plan arbeiten. 

• ein wöchentliches und monatliches Reporting über alle wichtigen Website- und Marketing-Kennzahlen erstellen. 

• eng mit dem Kundenservice und dem Lagerteam zusammenarbeiten, um Effizienzsteigerungen umzusetzen und die allgemeine 
Kundenzufriedenheit zu verbessern. 

 

Zusätzlich werden folgende soziale und andere Fähigkeiten vorausgesetzt 
• Fachwissen im Bereich der Betriebswirtschaft und Strategien zur Umsatzsteigerung (im Verkauf) 

• Kenntnisse über die Produktpalette und die Branche, in der das Unternehmen tätig ist 

• Mündliche und schriftliche Kommunikation 

• Teamfähigkeit im Umgang mit angegliederten Abteilungen und Agenturen 

• Durchsetzungsvermögen 
• Anpassungsfähigkeit, da sich die digitale Welt täglich verändert 


